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Приложение 

Отчет о выполнении положений Акта социального партнерства

Коллективного договора МАОУ СШ № 81

(наименование акта(ов) социального партнерства)

за 2022 год

г. Красноярск






«05» июля  2023г.

	Юридический адрес организации:
	660050, г. Красноярск, пер. Маяковского,9

	Фактический адрес организации:
	660050, г. Красноярск, пер. Маяковского,9

	Адрес электронной почты (e-mail):
	sch81@mailkrsk.ru

	Основной вид экономической деятельности (ОКВЭД):
	85.1

	Ф.И.О. руководителя организации, телефон, факс:
	Назаренко Тамара Константиновна,                      8 (391)260-50-27

	Ф.И.О. председателя первичной профсоюзной организации (представителя работников), телефон, факс:
	Саранцева Марина Ростиславовна, 

8 (391)260-50-27

	Наименование акта социального партнерства. 

Регистрационный номер, дата и место регистрации. Срок действия.
	Коллективный договор № 4602 от 16.06.2020 2020-2023


	Периодичность проведения отчетного собрания по выполнению обязательств коллективного договора сторонами, дата последнего собрания.
	Ежегодно, 

31.05.2023

	Ответственный за подготовку информационной карты (Ф.И.О., должность, телефон)
	Завадская Елена Викторовна

8 (391)260-50-27


Коллективный договор заключен в 2020 году между работодателем в лице директора Роговой Натальи Александровны и работниками в лице председателя профсоюзной организации Саранцевой Марины Ростиславовны. 

Данный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными законодательными и нормативными правовыми актами.

 Цели коллективного договора:

1. Определение взаимных обязательств работников и работодателя, касающихся защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МАОУ СШ №81.

2. Установление дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами и иными нормативными правовыми актами.

Коллективный договор № 4602 подписан 16.06.2020 и зарегистрирован в Департаменте экономической политике и инвестиционного развития администрации г. Красноярска. Замечаний по результатам экспертизы нет.

Правила внутреннего трудового распорядка (далее - ПВТР), утверждены руководителем организации и согласованы с председателем профсоюзной организации, работники ознакомлены с ПВТР под подпись.

Положение об оплате труда утверждены приказом № 60/2 от 01.06.2020, согласованы с председателем профсоюзной организации.

Сведения об основных показателях развития социально-трудовых отношений в организации прилагаем (Приложение 1 к отчету).

Раздел 1. Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха

Трудовые договоры (далее - ТД) заключались с работниками в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывался работодателем и работником. 

В ТД описаны обязательные условия труда, предусмотренные 
ст. 57 ТК РФ:

· место работы,

· должность,

· размер должностного оклада,

· дата начала работы,

· режим рабочего времени и времени отдыха,

· компенсации за вредность,

· дополнительные соглашения и т. д.

Вторые экземпляры трудовых договоров выданы работникам под подпись с указанием даты. Работников, с которыми заключен срочный трудовой договор, нет.

Должности работников соответствуют единому тарифно-квалификационному справочнику.

Работники ознакомлены с приказами о приеме на работу под подпись с указанием даты ознакомления.

Своевременно составлен график отпусков на 2023 г., утвержден приказом № 350 от 29.11.2022, согласован с председателем профсоюзной организации.

Работников-инвалидов 4, группы инвалидности 3.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни не производилось.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

Работников, работающих на неполную ставку и менее 18 часов, 6 работников, все являются внешними совместителями.

Все работники ознакомлены с утвержденными должностными инструкциями.

Работников, получающих дополнительные отпуска, 8 работников: 4 повара, 4 работника-инвалида.

Раздел 2. Оплата и нормы труда

В МАОУ СШ № 81 установлены сроки для выплаты: первая часть заработной платы - 25 числа и вторая часть заработной платы - 10 числа. Сроки соблюдены, задержек выплаты не было.

Нарушений по оплате труда не выявлено. 

Раздел 3. Гарантии содействия занятости

Прекращение трудового договора с работником производится согласно ст. 77 ТК РФ, только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. Все расторжения выполнены без нарушений, по собственному желанию работников.

За отчетный период (с 2021 по 2022)  сокращение рабочих мест не производилось.

Сотрудникам предоставляются оплачиваемые учебные отпуска в соответствии с ТК РФ.

Раздел 4. Охрана труда

Одним из направлений деятельности организации МАОУ СШ № 81 является работа по охране и безопасности труда работников.

Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников, в полном соответствии со ст. 214 ТК РФ ежегодно заключается соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

За счет работодателя систематически проводятся профилактические осмотры, диспансеризация, плановые прививки сотрудников, их вакцинация, консультативная работа по профилактике различных заболеваний.

Проводится специальная оценка условий труда. В 2020 году проведена специальная оценка условий труда на 140 рабочих мест, не прошедших данную специальную оценку мест нет. Согласно протоколу о проведении специальной оценки условий труда, 4 работников имеют вредные условия труда, все они получают доплату за вредность и дополнительный отпуск.

Составлен план мероприятий по устранению вредных факторов, выявленных в ходе специальной оценки условий труда. Проводится:

· ежемесячное комплексное обслуживание технологического оборудования;

· ежеквартальные тренировки по пожарной безопасности;

· замена электрических лампочек в учебных кабинетах, коридорах, подсобных помещениях;
·  замеры сопротивления изоляции проводов кабелей заземляющих устройств, полное сопротивление сети фаза-0, проверка схемы электроснабжения здания.
Наличие системы управления охраны труда в соответствии со ст. 217 ТК РФ. Утвержден соответствующий нормативный локальный акт в организации, разработаны карты производственных рисков для всех категорий должностей, все категории должностей работников ознакомлены с инструкциями по охране труда, в которые включены производственные риски.  

На мероприятия по улучшению условий труда затрачено:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Затраты 2021 год, тыс. рублей
	Затраты 2022 год, тыс. рублей

	1
	Поверка приборов
	6,5
	6,5

	2
	Поверка теплосчетчика и расходомеров
	5,0
	5,0

	3
	Организация проведения периодического медицинского осмотра работников

	206,6
	290,0

	4
	Приобретение медиувментов
	60,0
	60,0

	5
	Организация дезинсекции, дезинфекции и дератизации
	58,0
	58,0

	6
	Обеспечение работников мылом, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами 
	30,00
	30,00

	7
	Обеспечение индивидуальными средствами защиты от поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, коврики, инструменты с изолирующими ручками) 
	4,00
	4,00

	8
	Приобретение дезсредств 
	10,00
	10,00

	9
	Приведение технического и санитарно-гигиенического состояния помещений в соответствие с действующими нормами


	190,00
	190,00

	10
	Испытание сопротивления изоляции кабелей и оборудования, проверка защитного заземления
	85,2
	85,2

	 
	Итого
	380,1
	738,7


Раздел 5. Социальные льготы и гарантии

Коллективным договором установлены льготы и гарантии, которые предоставляются сотрудникам в полном объеме (указать охват работников и объем социальных льгот и гарантий )
По результатм проведенной специальной оценки условий труда в 2020 году были выявлены вредные условия труда класса 3.2 для должности повар. В соответствии с требованиями ст. ст. 117, 147, 164 ТК РФ работникам, занимающим данную должность назначена компенсация в виде повышения тарифной ставки (оклада) на 4%, а также 7 дней дополнительного отпуска.

В соответствии с ст.ст. 216.1, 94, 92, 95, 99, 113 167 Трудового кодекса РФ и Федерального закона от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» гарантии для работающих инвалидов предоставлены четырем сотрудникам Цибульскому А.Г., Бородиной Ю.В., Чагину А.О., Чагиной В.В.
Молодых специалистов 6, получают доплату 20% на протяжении 5 лет после получения диплома.

Сотрудников, воспользовавшихся в 2022 году правом получения длительного отпуска сроком до 1 года, 1 работников.

Председателю профсоюзной организации раз в квартал производится доплата 1500 рублей за счет средств организации из стимулирующего фонда.

За отчетный период в организации МАОУ СШ № 81 отсутствуют обращения в комиссию по трудовым спорам.

Дисциплинарные взыскания на работников общества за 2022 год  за ненадлежащее исполнение возложенных функциональных должностных обязанностей имеются  у  5 работников (нарушение инструкции по антитеррористической защищенности).
Представитель  работодателя 









(Завадская Е.В.,и.о. директора)



(подпись, печать (при наличии))
Председатель профсоюзной организации






(Саранцева М.Р., учитель)




(подпись, печать (при наличии))
Отчет по основным показателям развития 

социально-трудовых отношений 

МАОУ СШ № 81 

(наименование организации)
	№

п/п
	Наименование показателя
	2021 год 
	2022 год
	% роста/

снижения показателя
	Примечания

	1
	2
	3
	4
	
	

	1. 
	Средняя  численность работников списочного состава (без внешних совместителей), чел.
	105,3
	102,6
	-2,6%
	Увольнение сотрудников по собственному желанию

	2. 
	Среднемесячная начисленная заработная плата работников списочного состава в расчете на 

1 работника, руб.
	39711,62
	46205,98
	+16,4%
	

	3. 
	Минимальная тарифная ставка (оклад), руб.
	3016,0
	3275,0
	+8,6%
	Увеличение окладов с 01.07.2022

	4. 
	Количество работников, получающих минимальную ставку (оклад) за отработанную норму рабочего времени, размер минимальной ставки (оклада).
	26
	26
	0
	

	5. 
	Количество работников, уволенных в связи с сокращением численности (штата), чел.
	0
	0
	0
	

	6. 
	Выплаты социального характера сверх начисленной заработной платы (оплата путевок, проезда к месту лечения, материальная помощь, другие дополнительные выплаты), тыс. руб.
	9,00
	18,0
	+100%
	Выплаты за юбилейные даты, материальная помощь в связи с рождением ребенка, бракосочетанием, смертью супруга

	7. 
	Затраты на проведение культурно-массовых мероприятий, тыс. руб.
	0
	0
	0
	

	8. 
	Затраты на организацию и поощрение победителей производственных и профессиональных конкурсов, тыс. руб.
	
	
	
	

	9. 
	Затраты на обеспечение социальной защищенности ветеранов труда и ВОВ, неработающих пенсионеров, 

тыс. руб.
	0
	0
	0
	

	10. 
	Затраты на переподготовку и повышение квалификации кадров, 

тыс. руб.
	0
	28,5
	
	Повышение квалификации работников в 2021 году осуществлялось на бюджетной основе в ККИПК, в 2022 – в центре профессионального развития на коммерческой основе 

	11. 
	Затраты на выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

тыс. рублей
	380,1
	463,5
	+21,9%
	Увеличение стоимости услуги и прохождение психиатрического освидетельствования в 2022г

	12. 
	Количество рабочих мест, прошедших специальную оценку, в процентах от общего количества рабочих мест в организации
	0
	0
	0
	


 (Завадская Е.В.,и.о. директора)



(подпись, печать (при наличии))
 Председатель профсоюзной организации






(Саранцева М.Р., учитель)




(подпись, печать (при наличии))
